6 f;/oz Ol 2002

STATUTUL ASOCIATIEI
»DE PROFESIE, OM”
ACTUALIZAT LA 03.01.2022 !

Art. 1. (1) Asociatia ,,De profesie, Om” , denumiti in continuare ,,Asociatia” este o
organizatie neguvernamentala, non—proﬁt si independentd, cu beneficiu public, infiinfati in
temeiul OG nr. 26/2000, cu modific#rile §i completirile ulterioare, potrivit prezentulul statut.

(2) Membrii consiliului director al asociatiei sunt:

1. VELEAT MARIA - GEORGIANA, domiciliati in Biicoi, m
eish, Prahova, CEINEAEES, CI scria PX nr. BN liberat de SPCLEP Biicoi,

la e ovdindfige PRESEDINTE;
2. MOCESCU VASILICA - LOREDANA - domiciliati in Ploiesti, m

@R Prahova, CNP @SB CI seria PX nr.wtt@®® ecliberat de SPCLEP Ploiesti,
la SSVMS0NS — PRIM-VICEPRESEDINTE;
3. MARIN LIVIU - domiciliat in Ploiegti m
@ Prahova, CNP S/SUSNENNIED, CT scria PX nret@ll@® eliberat de SPCLEP Ploiesti la
- VICEPRESEDINTE ‘
4. PETRE GHEORGHE - domiciliat in Ploiesti setmiinsuinimsuighintumnami.
Prahova, CNP VBEBIEEN®, CI seria PX nr. G cliberat de SPCLEP Ploiesti la

ZEENEge VICEPRESEDINTE
5. DEGENARU SILVIU - domiciliat in Baicoi, SunuiimseSie, CNP

JESUNISINNS, CI seria PX nr. QM cliberat de SPCLEP Biicoi laSiuumg -
VICEPRESEDINTE
6. VELEAT AIDA — CRINA - domiciliata in

Coni Floresti; sat Floregtizstr Unifii o
SRR PX nr S cliberat dc SR |a SEINRINN - TREZORIER

7. ELIAS COSTIN - domiciliat in com. Lip#nesti ova, CNP
G CI scria PX nr. G, cliberat de SPCLEP Biicoi | -

VICEPRESEDINTE.

8. MARACINEANU ROMEO ERNESTIN - domiciliat in Baicoi

@R P:ahova, CNP JEENESRSERRP. C! scria PX n: MR liberat de SPCLEP Blicoi la
— VICEPRESEDINTE. |

Art. 2 (1) Asociatia este persoand juridics roména de drept privat si va avea denumirea
de Asociatia ,,De profesie, OM”, conform dovezii de disponibilitate a denumjrii cu numarul
160543 din 10.04.2017, eliberata de Ministerul Justitiei

(2) Denumirea asociatiei va fi inscrisi in toate documentele emise de aceasta la care se
vor adduga sediul social, codul fiscal, adresa de e-mail, numarul d etelefon de contact si contul
bancar. Asociatia poate avea emblemi si sigiliu proprii. :

Art. 3 Asociatia este constituiti pe durati nedeterminati si are sediul in oragul Baicoi,
str Independentei, nr. 5, Prahova. Sediul poate fi mutat in orice alt loc, pe baza hotirarii
Consiliului Director, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 4. (1) Asociatia poate deschide filiale si in alte Judete din tard ori in striinitate, cu
un numdér minim de 3 membri, cu organe de conducere proprii si patrimoniu distrinct de cel al
asociatiei,



(2) Filialele sunt entitati cu personalitate juridica, putand incheia, in nume Fropriu, acte
juridice in conditiile stabilite de asociatie prin actul constitutiv al filialei. Ele pot incheia acte
juridice de dispozitie, in numele si pe seama asociatiei, numai pe baza hotararii prealabile a
consiliului director al asociatiei. Filiala se constituie prin hotararea adunarii generale a
asociatiei. Personalitatea juridica se dobandeste de la data inscrierii filialei in Registrul
asociatiilor si fundatiilor. In vederea inscrierii filialei, reprezentantul asociatiei va depune
cererea de inscriere, impreuna cu hotararea de constituire a filialei, statutul, actul constitutiv,
actele doveditoare ale sediului si patrimoniului initial ale acesteia, la judecatoria in a carei
circumscriptie urmeaza sa-si aiba sediul filiala. |

(3) Asociatia isi poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fara personahtatc
juridica.

(4) Asociatia poate incheia protocoale de colaborare cu organizatii similare sau poate
intra In uniuni sau federatii, cu alte institutii gi persoane juridice sau fizice din tari si stréinatate,
pentru indeplinirea scopului propus.

\

CAPITOLUL II - SCOPUL ASOCIATIEI i

Art. 5. (1) Membrii asociatiei doresc si se asocieze in scopul participérii la activititi
umanitare, imbundtitirea calitatii vietii a unor categorii de persoane, promovarii problemelor
cu care se confruntd semenii nostri §i identificiirii de solufii pentru rezolvatea acestora,
sprijinirea institutiilor statului i a unititilor de invif{imént prin organizarea de activiiti
culturale §i educationale, organizarea si promovarea activititilor sportive, precum gi pentru
promovarea traditiilor si valorilor nationale. {

(2) Obiectivul asociatiei este asigurarea unor conditii de viati, sinatate si educatie cat
mai bune pentru copiii cu diferite tulburdri in dezvoltare atit de naturd fizicé cét gi psihica,
sprijinirea familiilor defavorizate, consilierea victimelor violentei domestice, promovarea
valorilor traditionale roménesti, atragerea tinerilor in actiuni de voluntariat si educarea in
scopuri civice pentru a fi de un real ajutor in societate.

(3) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, asociatia igi propune realizarea urmatoarelor
activitafi:

» Organizarea §i participarea la actiuni umanitare sau activititi economice, in vederea
sprijinirii persoanelor aflate la nevoie;

» Organizarea $1 participarea la activititi cu caracter social, cultural, artlstxc sportiv,
profesional sau economic;

» Organizarea §i promovarea activitdtilor culturale i artistice prin prezentiri,
conferinte, cursuri, concursuri sau alte actiuni; ‘

» Acordarea de consultantsi, consiliere, mediere si asistentd juridicd in mod gratuit
familiilor sau persoanelor cu posibilitati materiale precare;

» Organizarea §i promovarea unor activititi recreative, de socializare, a taberelor sau
scolilor de vard in vederea recompensirii tinerilor, in special a celor cu rezultate bune la
invatatura sau la diferite concursuri;

» Sprijinirea institutiilor statului prin programe informative si educative in gcoli, cu
privire la respectarea legii $i adoptarea unei bune conduite in societate;

> Participarea activi la dezvoltarea calitafii serviciilor publice prin activitafi de
susiinere, monitorizare i evaluare a acestora in scopul dezvoltirii durabile, armoniei sociale si
eficientei economice;

» Colaborarea cu societati comerciale in vederea realizirii scopului asociatiei;



> Organizarea si promovarea manifestatiilor publice, cu respectarea cadrului legal,
pentru sustinerea unor cauze §i protejarea valorilor traditionale roménesti; E

» Derularea unor activitifi de sponsorizare sau mecenat; |

» Dezvoltarea unor activitifi economice directe, in vederea autofinantérii, in
concordant cu scopul asociatiei;

» Realizarea, editarea si difuzarea de crti, ziare, publicatii periodice, pliante, afige,
broguri, materiale audio — foto —video, programe informatice si alte materiale informative in
vederea indeplinirii scopului asociatiei; ;

»>  Acordarea de consultant3, consiliere §i sprijin familiilor in care exist3 persoane cu
nevoi speciale; ‘

> Sustinerea si promovarea activititilor individuale a persoanelor talentate care nu au
posibilitati materiale suficiente pentru #'se promova singufe;  *™

» Colaborarea cu asociafii sau grupun de persoane de alte nationalitdti in scopul
promovdrii valorilor si tradifiilor acestora prin organizarea de activitifi cultural — artistice ¢
progide de schimb d& experienta“cuhcestia; o Tne

* > Oranizarea de activitiiti cu diferite teme in vederea indeplinirii scopqlm asociatiei
si participarea la actiuni organizate de catre alte asociatii similare atat intars cét $¢in Stréiriftate;

» Orice alte activitifi, cu fespectarea legii, stabilite de consiliul director, in vederea
realizarii scopului propus si sprijinirii membrilor asociatiei;

» Gestionarea fondurilor se va face avénd in vedere indeplinirea obiectivului asociatiei.

CAPITOLUL III - PATRIMONIUL |

Art. 6. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este format din activul mltlalP constltult
prin aportul in numerar al membrilor fondatori, in valoare totals.de 1500 lei. e

(2) Patrimoniul asociatiei este depus de membrii fondatori, astfel:
- VELEAT IONEL - 200 lei; .
- PETRE GHEORGHE - 200 lei;
- LOREDANA MOCESCU - 150 lei; . 5
- LUBINE CRISTINA - 150 lei; :

-  DEGENARU SILVIU - 150 lei; "
- SANDU FERNANDO - 150 lei;

w  NENCIU GEORGE - 150 lei; : |
- VELEAT AIDA — CRINA - 150 lei; ige #
- LIVIU MARIN - 100 lei; :

* - DANUT RADUI§ — 100 lei;

"

CAPITOLUL IV MEMBRII ASOCIATIEI i
|
Art. 7. (1) Pot deveni membri ai Asociatiei persoanele fizice sau jundme din tard sau
striinitate care sprijini moral i / sau material asociatia.
(2) Membrii pot fi:

a) membri fondatori, care dobéndesc calitatea de membru in momentul constituirii
asociatiei; acestla Isi pastreazd calitatea de membru fondator pe intreaga durati de viati a
asociatiei i nu pot fi exclusi din asociatie;

b) membri asociai, care vor dob4ndi aceasty calitate in urma inaintirii unei cereri de
inscriere in asociatie catre consiliul director, abilitat si se pronunte asupra admiterii de noi
membri §i semnat# de pregedintele asociatiei;

¢) membri onorifici, care dobandesc aceasti calitate la propunerea unuia din membrii
fondatori ai asociatiei si cu acordul majorititii simple a membrilor consiliului director, in urma



unor servicii deosebite aduse asociatiei. Membrii onorifici nu au drept de vot'in Adunarea
Generali si nu pot face parte din Coniliul Director. |
I
Art. 8. Calitatea de membru se pierde prin: :
a) deces sau incetarea existefei persoanei juridice;
b) renuntarea la calitatea de membru, adresati in scris presedintelui asociatiei;
¢) excludere ca urmare a hotdrérii consiliului director, cu votul a 2 / 3 din membrii
consiliului director, pentru nerespectarea prezentului statut si a regulamentului interior sau
pentru orice alt motiv de natur¥ a prejudicia interesele morale sau materiale ale asociatiei, cu
ascultarea in prealabil a persoanei in cauzi.

CAPITOLUL V -
DREPTURILE S$I iNDATORIRILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art. 9. Membrii asociatiei au urmitoarele drepturi: |

» sd participe la adundrile generale, sd puna in discutie si si ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseazi domeniul sau bunul mers al asociatiei:

> sdaleagd i si fie alesi in organele de conducere ale asociatiei;

> sd semnaleze asociatiei problemele care privesc scopul si obiectivele asociatiei, in
vederea promovdrii §i apAririi acestora;

> sd igi exprime prin vot optiunea fati de proiectele de hot#rdri ale adun#rii generale;

»>  si fie informati cu privire la deciziile majore referitoare la activitatea asociatiei,

>  si participe la diverse evenimente, actiuni sau activitii{i organizate de’ asociatie sau
sé reprezinte asociatia la diverse evenimente dacd au fost mandatati in acest sens;

> sa facd propuneri cu privire la activitatea asociatiei si folosirea fondurilor stranse:

> sd primeascd sprijin financiar, moral §i asistentd din paItea asociatiei in cazuri
exceptionale (boal, accident, incendii, decesul sau boala gravi a unui membru de familie);

> s4 se retragd din Asociatie;

Art. 10. Membrii asociatiei au urmatoarele indatoriri: |

> sd respecte statutul, regulamentul interior, hotirarile organelor de conducere ale
asociatiei i si acorde sprijinul necesar pentru mdephmrea obiectivelor asociatiei;

» s nu aduca prejudicii de ordin moral si material asociatiei;

» s participe la adundrile generale; membrii consiliului director au obhgapa de a
participa si la .sedmte]e acestuia;

> sa sprijine material §i moral asociatia, prin achitarea lunari / trimestriald sau
semestriald a cotizatiei, a cdrei valoare va fi stabiliti de Adunarea Generali a Asociatiei;

Art. 11. (1) Membrii asociatiei nu rispund personal pentru actele sau faptele acesteia.
Asociatia singurd raspunde cu patrimoniul propriu pentru prejudiciile produse tertilor prin
actele sau faptele sale.

(2) In materie de gestiune, rispunderea incumbi membrilor Consiliului DII‘CC'tOI‘

CAPITOLUL VI - ORGANIZARE, CONDUCERE SI CONTROL

Art. 12. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt Adunarea
Generald, Consiliul Director si cenzorul.



|

Art. 13. ADUNAREA GENERALA este organul suprem de conducere al asociatiei si
se compune din toti membrii Asociatiei. |

Art. 14, Adunarea General3 se intrunegte in sesiune ordinar si cxtraordméré, dupd cum
urmeazi: |

» in sesiune ordinari, anual; f
> in sesiune extraordinard, ori de cite ori trebuie rezolvate probleme importante de
competenta Adundrii Generale si care nu suferd aménare.

Art. 15. (1) Convocarea Adundrii Generale in sesiune ordinari se face de cétre
presedinte sau la cererea a 1 / 3 din numérul membrilor Adungrii Generale ori a 2 / 3 din
membrii Consiliului Director, prin telefon / SMS, e-mail si publicarea pe site-ul asociatiei ori
paginile asociatiei de pe retelele de socializare, cu cel putin 15 zile inainte de data desfagurarii
adundrii.

(2) In convocare, se vor preciza ziua, ora si locul unde se desfigoard sedanta Adunérii
Generale, precum si proiectul ordinii de zi. !

Art, 16. Convocarea Adundrii Generale Extraordinare se face la initiativa Consiliului
Director, a presedintelui sau la propunerea unei treimi din membrii Asociatiei, ori de céte ori
este necesar. !

Art, 17. (1) Adunarea Generali este valabil constituitd daca sunt prezenti cel putin
jumdtate plus unu din totalul membrilor Asociatiei. Daci la prima convocare nu se intrunegte
cvorumul necesar desfisuririi adundirii generale, aceasta se va convoca din nou in termen de
doua siptiméni, fird limiti de cvorum.

(2) Hotirarile Adunirii Generale se iau cu votul a cel putin jumdtate plus unu din
numérul membrilor prezenti, cu exceptia modificérii statutului, caz in care se cere o majoritate
de cel putin 2/3 din numérul membrilor prezenti,

(3) Fiecare membru are dreptul la un singur vot. In caz de egalitate, presedmtele decide.

(4) Dezbaterile si hotérérile adoptate se consemneazi intr-un registru special de citre
un secretar de sedin{d ales cu ocazia adunirii generale.

(5) Presedintia Adunirii Generale apartine presedintelui Asociatiei, iar in hpsa acestuia
prim-vicepresedintelui.

(6) Persoanele care nu sunt membri ai Asociatiei pot fi invitate la sedm“tele Adunirii
Generale.

(7) Hotérérile luate de Adunarea Generala sunt obligatorii §i pentru membrii care nu au
luat parte la Adunarea General3 sau au votat impotriva.

(8) Hotirdrile adunirii generale contrare legii, actului constitutiv sau statutului pot fi
atacate in justitie in termen de 15 zile de la publicirii la sediu, pe site-ul asociatiei ori pe pagina
de socializare, de citre membrii care nu au partxmpat la adunarea generali sau de citre cei care
au participat la adunare §i au cerut inserarea in procesul verbal de gsedinti a obleopel

(9) Sedinta Adundrii Generale este condusi de un pregedinte de sedinta ales prin rotatie
dintre membrii fondatori ai asociatiei.

(10) Adunarea Generali alege la Inceperea gedintei prin votul magontﬁtu simple, un
secretar de sedin{i care v-a consemna toate problemele discutate in procesul verbal de sedingi;

(11) Hotaréarile Adunarii Generale se iau prin vot deschis sau secret cu votul majoritatii
simple. i
(12) Membrul care, intr-o anumita problema supusa hotirarii adunarii generale, este
interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala
sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(13) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (12) este raspunzator de daunele cauzate
asociatiei daci fari votul siu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruti.



Art. 18. (1) Presedintele Asociatiei este ales de Adunarea Generali cu un mandat de 5 ani.
Mandatul poate fi reinnoit. in caz de vacanti a presedintelui, atributiile acestuia sunt exercitate
de cétre prim-vicepregedinte. |

(2) Primul presedinte este numit prin actul constitutiv al Asociatiei iar in cazul in care
in urma Adunirii Generale va fi ales un alt presedinte, acesta va deveni pregedmte fondator. La
fel se procedeazi §i in cazul prim-vicepresedintelui, vicepresedintilor, secretarului si
cenzorului.

Art. 19. Atributiile Adunirii Generale sunt:
» stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei; '
> aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli al Asociatiei si a situatiei financiar —
contabile;
Adunarea Generala are drept de control permanent asupra organelor asocxanel
alegerea presedmtelul J
alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director; [
aprobarea $i modificarea statutului §i actului constitutiv ale Asociatiei;
infiintarea si desfiinjarea de filiale sau sucursale; =
alegerea si revocarea cenzorului;
dezbaterea raportului de activitate al Consiliului Director:
decide In ceea ce priveste resursele obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele

vvvvvvvv

locale;
stabilirea programului de activitate;
propunerea de membri onorifici;
stabileste cuantumul cotizatiei pe categorii de membrii; ‘
aprobd emblema si sigiliul asociatiei;
dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bununlor ramase
dupa lichidare;
> orice alte atributii cu respectarea prevederilor legale; J

VVVVV

Art. 20. (1) Consiliul Director reprezinti organul executiv al Asociatiei i este format din
cel putin 3 i cel mult 15 membri, alesi de Adunarea Generals ordinar pentru un mandat de 5
ani:
presedintele; |
prim-vicepresedintele; !
secretarul; i
trezorierul; :
6 vicepresedinti;
5 membri.

VVVVVYV

Mandatele lor pot fi reinnoite.

(2) in caz de vacantare a unei functii, Consiliul Director procedeazi imediat la Inlocuirea
cu membri interimari. Inlocuirea definitiv este decisa in proxima Adunare Generali.

(3) Poate fi aleass in Consiliul Director orice persoani care este membru al Asociatiei de
cel putin 3 luni, in vérsta de cel putin 20 ani in ziua alegerii i la zi cu cotizatiile sale.

Art. 21. (1) Consiliul Director exercitd conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile
Adunérii Generale §i hotirigte in toate problerne]e ce intrd in competenta sa.

(2) Consiliul Director asigura punerea In aplicare a hotérarilor adunirii generale.

(3) Activitatea Consiliului Director este coordonati de presedintele asociatiei care este in
acelasi timp si presedintele Consiliului Director.



|

(4) Consiliul Director este responsabil pentru administrarea gcneralﬁ .a asociatiei,
realizarea scopului gi obiectului de activitate al acesteia.

(5) Consiliul Director este rispunzitor pentru intreaga activitate in fata Adunirii
Generale.

(3) Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru actele si
faptele sale in cazul incélcarii legislatiei sau dispozitiilor primite. ‘

(4) Consiliul Director se intruneste trimestrial, la convocarea presedintelui,'si ori de cite
ori situatia impune, la convocarea presedintelui ori la cererea scrisi adresati presedmtelul de
cétre cel putin 1/3 din membrii ai Consiliului Director.

(5) Presedintele convoacd membrii ai Consiliului Director la Intruniri, prec1zand ordinea
de zi.
(6) Dezbaterile consiliului director au loc conform ordinii de zi propuse éu cel putin 3
zile inainte §i votate la inceputul sedintei.

(7) Hotararile sunt luate cu majoritatea simpli a voturilor membnlor. prezenti, in
conditiile prezentei a cel putin jumitate din numarul membrilor Consiliului Director.

(8) Toate hotirarile Consiliului Director sunt consemnate intr-un proces verbal gi sunt
semnate de presedinte, secretar si ceilal{i membri prezenti.

Art. 22. Consiliul Director executi hotirdrile Adunirii Generale, autorizeazi
operatiunile financiare gi incheierea contractelor in care Asociatia este parte contractanta si
indeplineste si urmatoarele atributii:

> prezintid Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioari, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, situatia financiari, proiectul programelor Asociatiei;

» incheie acte jm‘idicc in numele si pe seama Asociatiei;

> aprobi organigrama si pohtlca de personal a Asociatiei;

> aprobd structura de orgamzare indatoririle gi responsablhtétlle membrllor asomapel
aprobd regulamentul de organizare §i functionare, cererile de inscriere ale membrilor noi;

» administreazd i gestioneaza patrimoniul asociatiei §i ia decizii in vederea
gospodiririi fondurilor;

> stabileste modul de colaborare cu alte organizatii cu autorititile administratiei
publice centrale si locale pentru realizarea obiectivelor asociatiei;

> asigurd realizarea drepturilor si urmireste respectarea obligatiilor de ciitre membrii
asociatiei;

> hotirdgte schimbarea sediului asocialiei pentru indeplinirea in cele mai bune conditii
a obiectivului asociatiei; .

»  aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei;

» findeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generali.

Art. 23. (1) Toti membrii Consiliului Director au indatorirea de a pregiti sedintele

Consiliului Director, ale cdrui hotirari le executs.

(2) Presedintele, prim-vicepresedintele i secretarul se ocupi de aotlwtétlle curente ale
Asociatiei intre gedintele Consiliului Director. |

(3) Pregedintele intruneste gi prezideazi Consiliul Dlrector coordoneazi activitatea
acestuia i reprezintd asociatia in relatiile cu tertii, in justitie si in toate actele civile ale
Asociatiei, |

(4) Presedintele Consiliului Director urmireste respectarea obligatiilor contractuale de
cétre personalul angajat sau voluntar al asociatiei.

(5) Pregedintele poate decide delegarea unor atributii in favoarea unui membru din
Consiliul Director.



(6) Consiliul director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

(7) Nu poate fi membru al consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice
persoana care ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daci asociatia are
ca scop sprijinirea activitifii acelei institutii publice. '

(8) Deciziile consiliului director, contrare legii, actului constitutiv sau statutului
asociatiei pot fi atacate in justitie.

(9) Consiliul director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt straine de asociatie, pentru
a exercita unele atributii. '

Art. 24. Cenzorul asiguri controlul financiar al Asociatiei $1 poate participa la sedintele
Consiliului Director, fira drept de vot. Daci se depaseste numérul de 100 de membri, Adunarea
Generali hotiriste infiintarea unei Comisii de cenzori, compusa din trei membri, care s preia
atributiile de control ale activititii Asociatiei. Din comisia de cenzori trebuie si faci parte cel
putin un membru al Asociatiei si un expert contabil. Comisia de cenzori isi poate elabora un
regulament intern de functionare

Art. 25. Cenzorul are urmitoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) intocmeste rapoarte si le prezinti Adunirii Generale;
¢) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generali.

Art. 26. In functie de activitatea sa, Asociatia poate avea personal remunerat.
Art.27. Principalele cheltuieli ale asociatiei sunt: !
> Cheltuieli pentru realizarea programelor si obiectivelor asociatiei; _
»  Salarii, adaosuri la salarii, indemnizatii, prime i premii; 1’
> Utilitati: energie elctricd, termicd, gaze haturale, apé, canalizare, telefonie, internet;
> Cheltuieli de protocol;
»  Cheltuieli cu mobilier, sisteme informatice, rechizite, aparatura si alte bunuri sau
servicii necesare realizirii scopului asociatiei;
»  Chirii, dobénzi, taxe, comisioane bancare;
»> Burse, cazare, masi gi transport.

CAPITOLUL VII - RESURSE PATRIMONIALE
Art. 28. Resursele patrimoniale ale asociatiei cuprind:

Sume provenite din cotizatiile membrilor, stabilite prin hotirdrea Adunirii Generale;
Donatii, sponsoriziri sau legate de la persoane fizice, fundatii, asociatii si societati
comerciale;

Resurse obtinute de Ia bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

Resurse provenite din activititile economice directe desfisurate in vederea
autofinantirii;

Alte venituri previizute de lege;

Dividentele socititilor comerciale infiintate de Asociatie;

Dobénzile si dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legii;
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Asociatia poate desfigura orice alte activitati economice directe, daca acestea au
caracter accesoriu si au legiturd stransi cu scopul principal al asociatiei. i

Asociatia poate infiinta societiti comerciale ale ciror dividente, daca nu sunt reinvestite
In aceste societiti, se vor folosi pentru realizarea scopului asociatiei. ;

Neplata cotizatiei duce la pierderea dreptului de vot.

Persoanele care renunti la calitatea de membru al asociatiei sau sunt excluse, nu au
niciun drept asupra patrimoniului asociatiei, acestea riméanand obligate s achite cotizatia
pentru tot timpul cét au avut aceasti calitate.

Art. 29. Contabilitatea este organizati conform dispozitiilor legale.

CAPITOLUL VIII - DIZOLVAREA ASOCIATIEI

|

Art. 30. Asociatia poate fi dizolvati de drept, prin hotiirdrea Adunrii Generale sau prin
hotérére judecitoreascs. !
Art. 31. Asociatia se dizolvi de drept prin: ‘

» imposibilitatea realizrii scopului pentru care a fost constituits, daci in timp de 3 luni
de la constatarea acestui fapt nu se produce schimbarea scopului;

» imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau Consiliului Director in conformitate
cu statutul asociatiei, daci aceast situatie dureazi mai mult de 1 an de la data la care, potrivit
statutului, Adunarea General4 sau, dupi caz, Consiliul Director trebuiau constituite;

> reducerea numérului de membri sub limita fixata de lege, daci acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni.

Art. 32. Asociatia se poate dizolva si prin hotirdrea Adunirii Generale. In termen de 15
zile de la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autenticd, se depune la
judecitoria in a cérei circumscriptie teritorials igi are sediul, pentru a fi inscris in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 33, Asociatia se dizolv prin hotirare judecitoreasci, la cererea oricirei persoane
interesate:

> cand scopul sau activitatea asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

» cénd realizarea scopului este urmdritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

> cind Asociatia urmdreste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

» cind Asociatia a devenit insolvabili;

» dac3 Asociatia, prin natura scopului sau obiectivelor propuse, urmeaza si desfisoare
activitati pentru care, potrivit legii, sunt necesare autorizatii administrative prealabile, aceste
activititi nu vor putea fi initiate, sub sanctiunea dizolvirii pe cale judeciitoreascs, decat dupi
obfinerea autorizatiilor respective.

Art. 34. Dizolvarea Asociatiei are ca efect lichidarea acesteia in conditiile legii,
Mandatul consiliului director inceteaza o data cu numirea lichidatorilor.

Art. 35. Bunurile rimase in urma lichidarii asociatiei pot fi transmise cétre persoane
juridice de drept privat sau public cu scop aseménitor.

Art. 36. (1) Asociatia sau fundatia inceteaza a fiinta la data radierii din Registrul
asociatiilor si fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, in conditiile
prevazute de lege, prin care se atesta descarcarea acestora de obligatiile asumate.



CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE !
|

Art. 37. (1) Modificarea actului constitutiv sau a statutului asociatiei se face prin
inscrierea modificarii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei
circumscriptie isi are sediul asociatia ‘

(2) Cererea de inscriere a modificarii va fi insotita de hotararea adunarii generale, iar in
cazul modificarii sediului, de hotararea consiliului director. |

Art. 38. Fuziunea se face prin absorbtia asociatiei de citre o alta asociatie, prin absorbtia
unei alte asociatii de citre asociatie sau prin contopirea cu una sau mai multe asociatii pentru
a alctui o asociatie nous, la propunerea consiliului director §1 cu aprobarea adun#rii generale.

Art. 39. Divizarea se face prin impérfirea intregului patrimoniu al asociatiei intre dous
sau mai multe asociafii care jau astfel fiinf3. .

Art. 40. Asociatia va avea stampild proprie ce se va aplica pe toate documentele oficiale
emise de aceasta, y

Art. 41. Prezentul statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatiei,
modificarea acestuia urménd a se face numai in forma scris §i cu respectarea prezentului statut
si a reglementirilor legale. Modificirile aduse prezentului statut necesiti o majoritate de 2/3
din voturile Adunirii Generale.

Art. 42. Prevederile prezentului statut se completeazd cu celelalte dispozitii legale in
vigoare.

Redactat astiizi, 03.01.2022, de parti, in 11 exemplare originale, cu cate 10 pagini fiecare,
care s-au eliberat partilor. |

SEMNATURILE MEMBRILOR CONSILIULUI DIRECTOR

DEGENiiSILVIU

MARIN LIVIU

PETRE GHE

VELEAT AIDA‘— CRINA

ELIAS COSTIN MARACINEANU ROMEQO

- =



